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BE
EUROPE

PRESENTATION DU PROJET

“Be in Europe” est un projet Européen lancé dans le cadre du
programme Erasmus+ traitant de I'éducation des adultes.

Le projet « Be in Europe » propose de favoriser I'inclusion active en
Europe. Pour ce faire, le partenariat européen travaillera ensemble
jusqu'en janvier 2021.

Plus précisément, « Be in Europe » vise a concevoir et mettre en
ceuvre une offre de formation efficace pour renforcer non
seulement les compétences de base de ces populations mais aussi
les compétences clés : il s'agit de travailler sur les compétences
(psycho) sociales et interculturelles. De plus, une "étude de cas"
est prévue au sein du projet afin d'appliquer les enseignements

tirés : les migrants et les entreprises travailleront ensemble pour
réaliser une production intellectuelle utile a chaque groupe, a
savoir un accompagnement a la création d'activités /
entrepreneuriat par et pour les migrants avec des entreprises.

2EME ANNEE TERMINEE

Le projet « Be in Europe » a été officiellement lancé en novembre
2018. Aprées deux ans, les partenaires du projet ont développé les
outils suivants :

G.A.CATERING SECTOR a) Dispositif d'apprentissage des migrants pour développer
he catefing sector is one of the principal field les compétences psychosociales (production 1 - 01),
b) Dispositif d'apprentissage pour les entreprises : médiation
et compétences interculturelles (02),
c) Appuia la création d'activités / entrepreneuriat (03),

d) Plateforme collaborative "Be in Europe" (04).

Les partenaires sont en train de tester toutes les activités et de
rédiger des rapports sur la mise en ceuvre, comprenant
commentaires et retours d'information de la part des
(représentants des) migrants et des entreprises afin d'améliorer les
outils développés et de mieux répondre a leurs attentes et a leurs
besoins.

L’étape suivante consistera a finaliser les outils avant de les diffuser
au sein des territoires du partenariat lors d’événements de
dissémination et de les mettre a disposition gratuitement en
janvier 2021.

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication n'engage que son auteur et la
Commission ne peut étre tenue responsable de l'usage qui pourrait étre fait des informations continues
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MISE EN CEUVRE
PARTENAIRES DU PROJET

Verinscop
SC'OPARA

Coopérative d'entrepreneurs

Au moment ou les partenaires devaient tester les activités du projet, la
pandémie COVID-19 a débuté en lItalie puis s’est étendue a toute I'Europe,
entrainant des restrictions sanitaires qui ont limité voire entravé la bonne
mise en ceuvre des activités en présentiel.

Toutefois, deux partenaires ont organisé des sessions de formation qui ont
généré une grande implication de la part des participants.

En effet, concernant le développement des compétences psychosociales,
Civiform a organisé les activités du projet avec 14 résidants de leur internat,
adultes et mineurs migrants émanant du Sénégal, Pakistan, Kosovo,
d’Afghanistan et Albanie.

La principale difficulté rencontrée a été d'expliquer les activités a des
personnes qui ne parlaient pas encore bien l'italien. L’équipe de Civiform a
ainsi adapté les concepts afin que les participants puissent interagir.

Pour les activités liées a la médiation et aux compétences interculturelles, le
contexte sanitaire général a permis a l'équipe de Civiform de réunir 8
professionnels et enseignants, tous en lien direct avec les migrants.

Les activités ont plu au groupe, tout particulierement les échanges autour
de la médiation interculturelle, car les participants n'ont pas souvent
I'opportunité de débattre sur le sujet pendant leurs journées de travail.

IASIS a organisé et mis en ceuvre la production 02 en collaboration avec
deux associations : Epikedro, ActionAid Hellas et European expression for
migrants and unaccompanied minors. Ainsi, 16 migrants ont testé et
approuvé les contenus présentés. De plus, le groupe a participé aux activités
Clichés en partageant leurs dessins et leurs histoires personnelles,
« témoignages vivants » pour le projet de situations parfois chaotiques.
IASIS a également travaillé avec 'ONG KINITRO et son réseau de formateurs
de I'EFP et de professionnels de I'aide humanitaire qui ceuvrent dans le
champ migratoire. Au total, ils étaient 9 participants.

Les commentaires des 25 participants ont été tres positifs. Ils ont tous
apprécié de pouvoir échanger sur leurs expériences personnelles, leurs
pensées et leurs préoccupations relatives a la situation de I'emploi en Grece.

Technical Training
Bulgaria LTD

Au cours des prochains mois, selon les restrictions de la COVID-19, d'autres
actions de diffusion et de mises en ceuvre devraient avoir lieu, en particulier
pour les partenaires bulgares (test en cours), belges, frangais et portugais.
Les quatre partenaires continuent de préparer et/ou de tester les activités.

POUR PLUS D'INFORMATIONS SUR LE PROJET :

Rejoignez-nous sur Facebook :
Consultez le site Internet du projet :

LES DATES A VENIR

Des rencontres nationales seront organisées localement par chaque partenaire
afin de présenter les outils développés dans le cadre du projet - suivez-les sur
leur page Facebook !

Une quatrieme e-newsletter “Be in Europe” sera disponible a I'hiver 2020 : nous
ferons un point sur la mise en ceuvre globale du projet et des derniéres activités
Lo ] menées.

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication n'engage que son auteur et la
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