
Redynamiser les 
entreprises grâce à la 

créativité des employés 
et aux nouvelles 

dynamiques 
OBJECTIFS 

Le REWIND projet vise 

stimuler  

RESULTATS 
Plans de formation pour les professionnels de l’EFP  
Plateforme d’e-Learning et "Company & Management" 
laboratoire en ligne pour les apprenants/employés 
intéressés par la création/reprise d’entreprise 
Portail Interactif, Collaboratif et de Co-working pour les 
professionnels de l’EFP 
Guide pour une Entreprise Démocratique et 
Participative à destination des dirigeants, politiciens et 
administrateurs pouvant influencer positivement can la 
carrière ascendante des employés hommes et femmes 

GROUPE CIBLE  
Professionnels de l’EFP : formateurs, enseignants, 
chercheurs, consultants, accompagnateurs, dirigeants 
impliqués dans le soutien à l’esprit d’entreprise  

Employés et apprenants : des étudiants en formation 
initiale ou continue ou des personnes peu qualifiées 
intéressées par la création d’entreprise  

Autres acteurs : décideurs, partenaires sociaux, 
professionnels et employeurs, chambres de 
commerce, etc.  

PROJECT 2022-1-KA220-VET-000088929 
ERASMUS+ - CALL : 2022 - ROUND 1 - ACTION TYPE : COOPERATION 
PARTNERSHIPS IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (KA220-VET) PARTENAIRES 

SC'OPARA (France)    
SPEHA FRESIA SC (Italie) 
IDEC (Grèce)  
DISRUPTIA, S.L.U (Espagne) 
ELDERBERRY AB (Suède) 
CEC (Belgique) 

11/2022 - 04/2025 

HTTPS://REWINDPROJECT.NET/ 

THE EUROPEAN COMMISSION’S SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES NOT CONSTITUTE AN 
ENDORSEMENT OF THE CONTENTS, WHICH REFLECT THE VIEWS ONLY OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION 
CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE WHICH MAY BE MADE OF THE INFORMATION CONTAINED THEREIN. 

les    PME   

à   soutenir 

et via  le    processus 

d'acquisition  des employés  pour continuer 

l'activité  sous  un   modèle    coopératif,  

en soutenant  un  écosystème favorable. 

 

 

 


