REWIND

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Redynamiser les
entreprises grace a la
creativite des employes
et aux nouvelles
dynamiques

OBJECTIFS

Le projet REWIND vise a soutenir

et stimuler les PME via le processus
d'acquisition des employés pour continuer

lI'activitée sous un modele coopératif,

en soutenant un écosysteme favorable.

RESULTATS

) o Plans de formation pour les professionnels de PEFP

o Plateforme d’e-Learning et "Company & Management"
laboratoire en ligne pour les apprenants/employés
intéressés par la création/reprise d’entreprise

o Portail Interactif, Collaboratif et de Co-working pour les
professionnels de ’EFP

¢ Guide pour une Entreprise Démocratique et
Participative a destination des dirigeants, politiciens et
administrateurs pouvant influencer positivement can la
carriere ascendante des employés hommes et femmes

GROUPE CIBLE

e Professionnels de PEFP : formateurs, enseignhants
chercheurs, consultants, accompagnateurs, dirigeant
impliqués dans le soutien a Pesprit d’entreprise

* Employés et apprenants : des étudiants en formation
initiale ou continue ou des personnes peu qualifiées
intéressées par la création d’entreprise

. Autres acteurs : décideurs, partenaires sociaux,
professionnels et employeurs, chambres de
commerce, etc.
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