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Notre newsletter de janvier couvre les principales étapes du projet, avec des mises à jour sur la phase pilote de 
la plateforme eLearning et du portail de co-working, les résultats clés de nos entretiens avec les parties 
prenantes WBO, ainsi que des informations importantes sur le prochain séminaire d’avril. 

Speha Fresia : Aperçus des pilotes de la plateforme REWIND 

La plateforme d'apprentissage en ligne multilingue REWIND a 

reçu des retours enthousiastes, saluée pour sa flexibilité dans 

l'apprentissage autodirigé et son utilisation en classe. Un point 

clé à retenir a été le besoin d’un résumé concis des Ressources 

Éducatives Libres (REL) de la plateforme et d’un appel à l’action 

clair pour leurs applications pratiques. 

Le multilinguisme a joué un rôle essentiel, permettant la 

participation de ressortissants de pays tiers grâce à 

l'intégration de l'espagnol, du français et de l'anglais, des 

langues clés pour les migrants en Italie. 

Des sessions pilotes ont eu lieu en novembre en présentiel à 

Rome et en ligne en décembre 2024. 

Les participants, notamment des formateurs, des enseignants 

et des femmes entrepreneures sociales, ont fourni des idées 

exploitables qui façonnent les mises à jour finales de la 

plateforme. 

La plateforme REWIND continue de briser les barrières et de 

promouvoir un apprentissage accessible et inclusif. 

 

Webinaire IDEC : Stratégies de réussite 
pour les entreprises sociales 
IDEC a organisé un webinaire clé le 17 
décembre 2024, mettant en avant sa 
nouvelle plateforme d'apprentissage en 
ligne axée sur la «  Négociation et 
Flexibilité » dans les entreprises sociales. 
L'événement a réuni des groupes de 
travail locaux, des formateurs en EFP et 
des parties prenantes du secteur. 
Suite à des entretiens réalisés en 
novembre 2024 avec des entreprises 
sociales clés et des consultants d’affaires, 
notamment M. Konstantinos Papadakis, 
cofondateur de la coopérative sociale 
AgroID, IDEC a mis en lumière des 
stratégies essentielles pour le succès des 
coopératives. Parmi celles-ci figurent 
l’adaptation des modèles économiques 
pour la durabilité, la création de réseaux 
collaboratifs et l’exploitation de 
l’innovation sociale via des pratiques 
d’économie circulaire. 
Les conclusions soulignent comment les 
modèles d’économie sociale, soutenus 
par des initiatives de l’UE, peuvent 
favoriser une croissance économique 
durable tout en renforçant les 
communautés locales. 
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Sc’opara : La Belle Aude 
 
À quelques pas de la Cité de Carcassonne, une 
fabrique de glaces menaçait de fermer ses 
portes, mettant en péril les emplois et un précieux 
savoir-faire. Refusant de baisser les bras, les 
travailleurs se sont rassemblés autour d’une idée 
audacieuse : 
« Créons nos propres emplois et une entreprise 
qui nous ressemble. » 
Ainsi est née La Fabrique du Sud, aujourd’hui 
connue sous le nom de La Belle Aude, une 
coopérative ouvrière exemplaire qui transforme 
des ingrédients locaux en glaces artisanales 
d’exception. 
Sc’Opara a eu l’honneur de s’entretenir avec La 
Belle Aude. Ils ont partagé leur expérience sur leur 
modèle de gouvernance démocratique, leur 
impact économique sur le territoire, et leur 
engagement en faveur de la durabilité. En 
formant leurs membres, en les impliquant 
activement dans les prises de décision, et en 
misant sur une production locale ainsi qu’une 
gestion énergétique responsable, La Belle Aude 
incarne une réussite inspirante, prouvant 
qu’entrepreneuriat durable et propriété collective 
peuvent aller de pair. 
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Séminaire d’avril à Bruxelles 
Le séminaire européen final REWIND, qui se tiendra à Bruxelles le 8 avril 2025, réunira les parties prenantes 
pour discuter et évaluer les résultats du projet REWIND. L’objectif est de favoriser la collaboration, de 
promouvoir des pratiques commerciales durables et de stimuler des solutions innovantes pour le 
paysage économique européen. 
Pour s’inscrire au séminaire : Suivez ce LIEN 
 

Disruptia : Plongez dans le portail e-learning et l’espace de 
coworking REWIND 
Le portail e-learning REWIND fournit aux professionnels de 
l’EFP (Enseignement et Formation Professionnels) et aux 
consultants des outils essentiels pour favoriser l’innovation 
et la collaboration dans les reprises d’entreprises. Il offre 
des ressources complètes conçues pour soutenir les 
formateurs, les chercheurs et les coachs en entrepreneuriat 
coopératif. 
Le portail comprend trois sections clés destinées à aider les 
professionnels de l’EFP et les consultants à faire progresser 
l’entrepreneuriat coopératif : 
1. Modules de formation 
Des modules interactifs fournissent des conseils pratiques 
sur l’apprentissage à distance inclusif, le soutien aux 
entreprises sociales et le développement de réseaux 
coopératifs pour l’innovation. Ces modules permettent aux 
utilisateurs de concevoir des stratégies pour des reprises 
d’entreprises réussies et une croissance coopérative. 
2. Ressources de formation en auto-apprentissage 
Accédez à une large gamme de ressources multimédias 
axées sur les compétences transversales, telles que 
l’Intelligence Émotionnelle, l’Orientation Service et la 
Collaboration Virtuelle. Chaque ressource comprend des 
ebooks, des tests interactifs et des infographies conçus 
pour renforcer les compétences des professionnels 
travaillant avec des entreprises sociales ou coopératives. 
3. Espace de coworking 
Collaborez avec vos pairs à travers l’Europe dans un 
environnement dynamique favorisant la coopération, le 
partage de ressources et le réseautage. Cet espace dédié 
encourage l’échange d’idées et de bonnes pratiques. 
Découvrez comment le portail e-learning REWIND peut 
favoriser la continuité durable des entreprises grâce à des 
modèles innovants d’économie sociale. 
Explorez-le dès aujourd’hui ! 
REWIND – Interactive, Collaborative and Co-working 
Portal 
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